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Ha ayudado a respaldar las
decisiones de los estudiantes,
dando claridad y abriendo
horizontes. El 95% de nuestros
estudiantes ingreso a
universidades que antes no
estaban en sus posibilidades.

Colegio Catolico Federico Ozanam

Gracias a los resultados se
pudieron identificar los
intereses vocacionales de los
estudiantes e incorporar
electivos que no se tenian
pensados desde un principio.
Se logr¢ identificar y
corroborar estudiantes que
necesitan apoyo desde el area
emocional.

Colegio San Antonio

Ha sido una excelente
herramienta para que nuestros
estudiantes crean en si mismos y
en las habilidades que poseen.
Una gran guia ya que coincide
absolutamente en como son
ellos, tanto en sus habilidades
blandas como cognitivas. Ha sido
un éxito y lo hemos podido
trabajar en conjunto con la
familia.

Colegio Nueva Esperanza

Facilitando la labor vocacional, ya
que, la gran mayoria clarifica y
reafirma la idea de proyeccion
professional de los estudiantes y ha
aumentando el ingreso a la
educacion superior por sobre el
85%

Colegio San Francisco del Alba

Mas que un caso puntual, son
varios los chicos a los que esta
herramienta les ayuda a definir
que sus preferencias van bien
encaminadas o que sus
capacidades pueden abrirles
puertas en areas que no
imaginaban.

Colegio Presidente Alessandri

En base a los resultados, varios
alumnos se dieron cuenta de que
aquellas carreras que vean como
hobbies, puedes ser opciones
reales para estudiar. Nos permite
un trabajo conjunto con el
profesor jefe, psicélogoy
orientador, en funcion de los
alumnos y con informacién
relevante para ir
acompafandolos

Colegio San Isidro
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Nuestra bateria



Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de
expertos cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad
recomendados por las asociaciones mas solidas en el ambito

psicoldgico, educativo y de la medicion.

American Psychological Association (APA)

American Education Research Association (AERA)
National Council on Measurement in Education (NCME)
International Test Commission (ITC).

Cada test cuenta con una ficha técnica que puede ser

solicitada a nuestros representantes.

psicometrix.cl




INTELIGENCIAS
MULTIPLES

autopercepcion de
desempenio

20 minutos

100 preguntas

APTITUDES
COGNITIVAS

rendimiento intelectual
y tipo de inteligencia

60 minutos

150 preguntas




Fluidez

verbal

Capacidad de Logico
abstraccion matematico

)

APTITUDES

Razonamiento COGNITIVAS Razonamiento
verbal

espacial
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Informatica

Actividad
fisica

INTERESES @
' VOCACIONALES Q
Naturaleza

Humanidades
Comunicacion

psicometrix.cl



Logica

Naturaleza matematica

del entorno

Visual

espacial
Naturalezay

salud

Motricidad

fina

Interpersonal

Motricidad

gruesa
Intrapersonal
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Creatividad

Comunicatividad

Sensibilidad

®

MODOS DE
RELACION
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Nuestro sistema




Plataforma en linea

« Eficiente y segura, basada en tecnologia
cloud computing.

« Amigable, nuestros tests psicométricos
van llevando de la mano a los usuarios.

« Permite hacer evaluaciones en
poblaciones de alta escala (miles en
forma simultanea).

« Las aplicaciones pueden ser
interrumpidas y retomadas en el punto
en el que se suspendieron.

* Flexibles, el sistema permite seleccionar
diferentes evaluaciones y adaptarlas a

distintos propositos.




Paso

El docente elige una evaluacion dependiendo

de sus propositos de analisis.

Agregue la cantidad de Cursos para |a evaluacion

Curso 1 @-

Seleccione el tipo de evaluacion ™
Orientacién Vocaclonal

Orientacion Prevocacional
Autcconocimiento

Test de Intereses

Perfil de Aprendizaje

psicometrix.cl




Paso

El alumno entra a la plataforma y elige 3 carreras de su interés.

Orientacion Vocacional

Seleccione primera carrera:

Psicologia ~ 0

Seleccione segunda carrera:
Seleccione... ~
Seleccione tercera carrera:

Seleccione... ~

Seleccione el curso:
IVA
IVB

Iniciar evaluacion

Carrera

Empleabilidad

Arancel

;DE QUE SE TRATA?

Investigan y estudian el comportamiento del ser humano
en su desarrollo cognitivo y emocional, como individuo
y/o en interaccion con la sociedad. Aplican sus
conocimientos para identificar trastornos y otros
padecimientos a fin de proponer alternativas
psicoterapéuticas y formativas de solucién para el
optimo desarrollo de la persona en sus diferentes
ambitos.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Podrdn desempefiarse en consulta privada o en
organismos privados, estatales o semi estatales, tales
como: centros educacionales, centros de salud y salud
mental, programas psicosociales y psicosociojuridicos.
Asi también, pueden desempefiarse en empresas
privadas o publicas y en organizaciones de distinta
indole; diagnosticando e interviniende en relacién con
problematicas de salud mental, implementacidn,
intervencidn y atencién clinica. También puede trabajar

en lugares como colegios, universidades, entre otros.

psicometrix.cl




Paso

Una vez elegidas la carreras, comienza la evaluacion.

Aptitudes Cognitivas /rag.2 ALICE VIVIAN / COLEGIO_DE_EJEMPLO_OV2022 3499 | CHILE

Razonamiento Verbal

El proposito de esta prueba es identificar el grado en que se te facilitan tareas relacionadas con la comprensién, uso y manejo del lenguaje verbal y escrito. En este test debes
elegir la respuesta correcta (sindnimo) de una lista de posibles respuestas.

A continuacion te presentamos un ejemplo para gue sepas la manera en la que debes responder esta prueba. Observa con atencién antes de iniciar:

Ejemplo 1
Usado
* A casual AMNISTIA
« B.taciturno
« C. gastado .
« D. hambriento O Politica
La respuesta correcta es C. gastado O Indulto
() Pelea
() Urbanidad

psicometrix.cl




Paso

Cuando la evaluacion finalice, el profesor puede ver los resultados en la plataforma.

Alertas sobre el desempeno de cada estudiante

Estado de la
O NOMBRE APELLIDOS (N} 4/4 COMPLET2. ——
evaluacion
O NOMBRE APELLIDOS II*A s’ s 4/4 [ comPpLETA J &
O NOMBRE APELLIDOS s 4/4 <
Bajas Aptitudes Verbales | oD — D{? &
Puntaje : 24
O NOMBRE APELLIDOS e (?‘7 4/4 [ comPLETA | &4
U NOMBRE APELLIDOS I°A é:) é 4/4 &, Dﬂ a
O NOMBRE APELLIDOS I°A ’} 8 4/4 [ comPLETA ) R A
0 NOMBRE APELLIDOS I1°B 4/4 [ compLETA | &[4 3
O NOMBRE APELLIDOS Inc 4/4 [ compLETA ] v, [ ™ i ;
PROEIES ) &[4 psicometrix.cl
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Los resultados



El reporte

puntaje por factor

Analisis del Q @ Perfil de intereses

Grafico de puntajes
- (uimico-Binlogicas
o - Ezondmino-Sdmimistrativas
Compatibilidad con -
6 carreras . Hemansdates y 30cipos
N hriietaces
Matriz de
compatibilidad
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El reporte

Analisis del L
puntaje por factor -

O
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Grafico de puntajes —

Compatibilidad con Vo —
6 carreras

Matriz de
compatibilidad
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El reporte

Analisis del Carreras recomendadas y sus claves

p u ntaJ e p O r fa Cto r En esta seccion encontrarés seis carreras, tres de ellas son las que tu estas considerando estudiar de acuerdo a

la informacién que proporcionaste en tu aplicacion, las otras tres son aquellas en las que nosotros
encontramos mayor afinidad con tu perfil vocacional. Revisa el indice de compatibilidad para cada carrera. A
mayor porcentaje aumentan, en términos de probabilidad, las posibilidades de éxito académico y profesional.

3 elegidas por

Si tu compatibilidad estéd bajo65%, te recomendamos acercarte a tu asesor o tutor.

el estudiantey

COMPATIBILIDAD DE CARRERA RECOMENDADAS

Grafico de puntajes 3 recomendadas

0 "Recomendada por

8 1 /0 ECONOMIA Nicolas Gabor
por nosotros

7 9 0/ IIND Recomendada por

O INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL Nicolas Gabor

o) CIAD Recomendada por

78 /0 INGENIERIA COMERCIAL LY porconerae

Compatibilidad con
6 carreras 77% o

INGENIERIA CIVIL BIOMEDICA LY percomermx

770/ IELE Recomendada por
O INGENIERIA CIVIL ELECTRICA LY perconerae

Matriz de 70% wevcns e
compatibilidad

psicometrix.cl



El rep

orte

Analisis del
puntaje por factor

Grafico de puntajes

Compatibilidad con
6 carreras

Matriz de
compatibilidad

©

©

AREA

APTITUDES
COGNITIVAS

INTERESES
PROFESIONALES

MODOS DE
RELACION

psicometrix.org

FACTORES

Fluidez verbal
Razonamiento abstracto
Razonamiento espacial
Razonamiento matematico
Razonamiento verbal
Actividad fisica

Arte

Comunicacién

Célculo

Empresas

Finanzas
Humanidades

Idiomas

Informatica

Leyes

Mecénico

Musica

Naturaleza

Salud

Servicio

Interpersonal
Intrapersonal
Lingiiistica

Ldgica matematica
Motricidad fina
Motricidad gruesa
Musical

Naturaleza del entorno
Naturaleza y salud
Visual espacial
Altruismo
Comunicatividad
Confianza

Creatividad

Empuje

Intuicion

Sensibilidad

PTJE.

93

99
94

99

ECON

IIND

CIAD

BIOM  I[ELE  MEDI




El reporte

Analisis de
compatibilidad
para cada una

de las 6 carreras

Anlisis de compatibilidad

INGENIERIA COMERCIAL

78% o

APTITUDES
COMPATIBILIDAD TOTAL COGNITIVAS

¢QUE CARRERAS SON DE ESTA AREA?
CARRERAS AFINES
® Economia

® Ingenieria en Administracion de
Empresas/Finanzas/Ventas/ Recursos Humanos

® Ingenieria en Gestion Comercial/de Empresas/de Finanzas

ALTERNATIVAS TECNICAS

® Administracion de Empresas/Ventas/Comercial/Recursos
Humanos

® Administracién Bancaria/Financiera

® Técnico en Administracion de Empresas

¢QUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

® Contabilidad

® Macroeconomia
® Estadistica

® Microeconomia
® Finanzas

® Marketing

psicometrix.org

Recomendada por
L]
LY rsiconeraie

© ©

94% 45%

INTERESES INTELIGENCIAS ~ MODOS DE RELACION
PROFESIONALES MULTIPLES
¢DE QUE SE TRATA?

Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario desarrollan,
aplican y evaltan las politicas, programas y procedimientos
administrativos para la gestion de los recursos de las empresas
También se encargan de asesorar a los directivos y empresarios
en cuestiones de manejo de personal. Asimismo se incluye en
este grupo unitario a los asesores en la implantacion de nuevos
sistemas de operacion o mejoras a los métodos y
procedimientos de trabajo en diversas areas administrativas y/u
operativas de una empresa o institucion privada o publica.
También se encargan de asesorar a empresas en sus procesos
de certificacién en materia de calidad.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Definir y formular las politicas generales para controlar y
organizar el funcionamiento de la empresa o institucion. -
Elaborar, autorizar y actualizar los procedimientos operativos y la
estructura organizacional de la empresa o institucion. - Elaborar o
encargarse de la elaboracién de la planeacion estratégica de la
organizacion. - Elaborar estrategias para el aprovechamiento
optimo de los recursos de la empresa. - Planificar, desarrollar,
aplicar y evaluar al personal y las relaciones laborales
estratégicas para hacer frente a las necesidades de recursos
humanos de una organizacion. - Asesorar a los directivos y
empleados sobre la interpretacion de las politicas de personal y
de los convenios colectivos en materia de compensacion y
programas de beneficios para los trabajadores. - Negociar
convenios colectivos en nombre de los empleadores o de
trabajadores, mediar en los conflictos laborales y en las
reclamaciones y asesorar a los trabajadores.

IR R R Q

Objetivos

Campo laboral
Carreras afines
Alternativas técnicas

Materias importantes




El concentrado

Cédigo: colegio_ _pv2021_2560

o Orientaci6n Prevocacional @@oo
Cursos: 1I°A11°B,11*C 11°D, II°E 1I°F

Podras ver gréaficas, comparativos,

Alumnos Resultados Informe

seleccion de estudiantes con

EVALUADOS TOTALES TOTAL DE MUJERES TOTAL DE HOMBRES DURACION DE
EVALUACION

165 80 85

August 16, 2021

diferentes propositos, apoyar la

gestion de programas de calidad

Respond Muj luadas Homb luad
Intervalo de fechas
s
DISTRIBUCION DE POBLACION POR 0] DISTRIBUCION DE POBLACION POR 0]
CURSO GENEROQ

, p = 026 Q0 027 0o
Todo a traves ‘ =l b27 Qo Bo 930

" v Ho D27 S0 U28

1I°F

de la misma

Aptitudes cognitivas

plataforma

[NDICE GLOBAL DE APTITUDES @ @

@ Alto (75-100) @ Medio (50-74) Medio Bajo (25-49) Bajo (0-24)

psicometrix.cl

Cantidad de alumnos



Sistema flexible

en linea

Capacitaciones
para el uso de las

herramientas

Entrega de

reportes en 5 dias

Entrega de un

concentrado

psicometrix.cl



Una orientacién vocacional
efectiva es de gran importancia

[
@) . .. .
9 ' o Las cifras oficiales confirman una y otra vez que de 100
(@)
(@) .
D o' -=9> alumnos que ingresan a una carrera el 38% la abandona
D durante el primer ano por no ser lo que ellos creian.

El costo y tiempo asociado a una mala decisién es muy
elevado, por lo que una adecuada orientacion vocacional
debe ser vista como una inversién y un apoyo indispensable

en la formacion profesional de los estudiantes.

psicometrix.cl




Instituciones

Que han comprobado la eficacia de nuestras evaluaciones

México

Universidad Politécnica de Querétaro
Universidad Panamericana

Colegio Peterson

Colegio Sagrado Corazon

Colegio La Salle del Pedregal
Colegio Francés del Pedregal
Colegio Williams

Colegio Nuevo continente

Complejo Hispanoamericano (Ledn)
Universidad Mondragon
Preparatoria Contemporanea
Vanguardia educativa

Industrias Lactel S.A. de C.V.
Colegio Villalegre

Colegio Tomas Alva Edison

Colegio Vermont

Consultorios pedagogicos

Chile

Sociedad de Instruccién Primaria (SIP)
Corporacion Educacional de las Condes
Colegio Monte Tabor

Colegio San Nicolas de Myra

Instituto Hebreo

Colegio Maisonnette

Lincoln International Academy
Colegio Monjas Inglesas

Santiago College

Colegio San Benito

Colegio Cumbres

Osorno College

San Mateo de Osorno

Colegio Puerto Varas

Orchard College

SEK International School

iY muchas
mas!

psicometrix.cl
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iDecisiones informadas son decisiones inteligentes!

M lamaya@psicometrix.org

@ psicometrix.co

(. cel +57 318 4003141

psicometrix_chile

Empresa

Certificada





